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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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            Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır.  Bu nedenle Dünyada ve ülkemizde çağdaş eğitimin yansıması olan stratejik planın önemi gittikçe artmaktadır.  Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel ve verimli bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır.

    Yeni eğitim sistemimiz, yeni yaklaşım ve yöntemlerle, çağımızda büyük bir dönüşüm yaşamaktadır. Gerek küresel dünyamızda, gerekse Türkiye’ de ortaya çıkan yeni türden ihtiyaçlara cevap verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak eğitim sürecini paylaşan tüm okul toplumunun asli ve vazgeçilmez görevi haline gelmiştir. Bizler Sekizeylül İlkokulu yönetici ve öğretmenleri olarak bu değişim sürecinde yapmamız gereken görevleri, yerine getirmeyi toplumumuzun yarınları için bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Bu borcun ödeme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaşmış olan okul ortamıdır. Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı yaratmak, bu ortamı tüm paydaşlar için cazip hale getirmek görevlerimiz arasındadır.

    Milli Eğitim Bakanlığımızın 2019-2023 Eğitim-Öğretim vizyonu da dikkate alınarak hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi başta olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür eder çalışmalarında başarılar dilerim                                                       

Kazım MERAKLİ
                                                                                                                                  Sekizeylül İlk/Ortaokulu Müdürü
GİRİŞ

Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır.

Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır.

Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız.

Cumhuriyetimizin 100. yılında ülkemizin dünyayı yöneten lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. Bu öngörüye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yılları arasında kaydedeceği aşama ile bir dünya okulu olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Kazım MERAKLİ
	Okul Müdürü
	Mihriban Kartal KİREÇ
	Müdür Yardımcısı

	Mihriban Kartal KİREÇ
	Müdür Yardımcısı
	Emin KURT
	Rehber Öğretmen

	Cemile ALP
	Öğretmen
	Özlem SAY
	Sınıf Öğretmeni

	Şükran ŞİMŞEK
	OAB Başkanı
	Zehra KESER
	Sınıf Öğretmeni

	Fatma Martin İZGİ
	OAB Yönetim Kurulu Üyesi
	Güngör KOÇAK
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Meryem SUBAŞI
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *

2.1. Tarihsel Gelişim

 Okulumuz ismini Selçuk ilçemizin kurtuluş günü olan 8 Eylül gününden almaktadır 24.10.1960 Tarihinde 442 öğrenci,9 Öğretmen ve 1 müdür 5 derslikli olarak Sekizeylül İlkokulu olarak Eğitim-Öğretim hayatına başlamıştır. 
  İnşaat kısmı 30.04.1963 tarihinde başlamış olup , 24.10.1963 tarihinde hizmete girmiştir.
 İnşaat alanı 678.5 m2 dir.1987 yılında okul güney bahçesi belediye tarafından yol için istimlak edilerek bahçe olarak kuzey cepheden tapusuz olarak yer verilmiştir. Okulun tam alanı 4110 m2dir.
  1987 yılında okulun içinde olan tuvaletler okulun doğu cephesindeki bahçeye yapılmıştır.

1999 yılında ek binanın yapımına başlanmış olup ,18 derslik ,1 Anasınıfı ve 4 İdare odası ile 15/09/2000 yılında hizmete girmiş olup ek bina toplamı 551 m2 dir. Daha sonradan İlkokul olarak kullanılan binanın yıkılmasıyla, yeni yapılan bina hem ilkokul hem de ortaokul olarak hizmet vermeye başlamıştır. Şu anda halan Sekizeylül İlk ve Ortaokulu; sabahçı grup Ortaokul, öğlenci grup ise İlkokul olarak eğitim öğretimine devam etmektedir
        Okulun Bahçesinde Orman Genel Müdürlüğü tarafından  ağaçlandırma çalışmaları yapılmış olup iki tane kamelya yapılmıştır.Bahçede Atatürk Büstü, Bayrak direği, Tören alanı ve basketbol sahası ve futbol sahası bulunmaktadır.Okulumuzda geçmişten bugüne Nilüfer SEVİNÇ ,Sezai MENTEŞE ,Murat SENGEL ,Adnan KIRLIOĞLU ,Hakan Nihat USLAY ,Serkan TOSUN Müdürlük yapmış olup şimdiki müdürü Kazım MERAKLİ’ dir. 

OKULUMUZUN BİNA DURUMU: 

a)-Binanın Özellikleri  :  Okulumuz binası 551 m, bahçesi ise 3559 m ‘ dir. Okulumuz zemin +iki kattan oluşmaktadır. Zemin katta anasınıfları, 2 adet derslik, öğretmenler odası, erkek öğrenci tuvaletleri, anasınıfı öğrenci tuvaletleri, özürlü personel ve öğrenci tuvaleti, hizmetli odası, depo, müdür yardımcısı ve müdür odası bulunmaktadır. Birinci katta; yedi adet derslik, özel eğitim odası, spor odası, kız ve erkek öğrenci tuvaletleri ile bay bayan öğretmen tuvaletleri bulunmaktadır. İkinci katta ise; yedi adet derslik, teknoloji tasarım atölyesi. Rehberlik odası arşiv ve bay bayan öğretmenler tuvaleti mevcuttur.       

Binamız kömürlü olarak kaloriferle ısınmakta olup elektrik tesisatımızda Kompanzasyon sistemi bulunmamaktadır. Su şebeke suyudur. Şehir suyu mevcuttur. Tuvaletler binanın içinde olup okul bahçesinde öğrenci tuvaleti bulunmamaktadır.

b)-Laboratuar
: Okulumuzda Fen ve Teknoloji laboratuarı bulunmamaktadır.

 c)-Okul ve Sınıf Kitaplıkları
: Okulumuzda 2017 yılında yani bu yıl bir kütüphane oluşturulmuştur.

d)-Depo ve ambar durumu
: Okulumuzda  depo bulunmamaktadır.

Arşivimiz vardır.

e)-Diğer Sosyal Faaliyetler 
: Okulumuzda satranç, drama, halk oyunları ve çocuk oyunları, egzersizleri gibi etkinlikler yapılmaktadır.

f)-Bahçenin durumu

: Okul bahçemizin çevresi korkuluklarla çevrilidir. Okulumuza 2017 yılında Orman ve Köy İşleri Bakanımız Veysel EROĞLU’ nun öğrencilerimiz ile birlikte fidan dikme etkinliği için gelmesi  nedeniyle okul bahçemizde  Orman Genel Müdürlüğü tarafından  ağaçlandırma çalışmaları yapılmış olup iki tane kamelya yapılmıştır.

Okulumuzda norma göre  bir müdür, bir müdür yardımcısının yanı sıra ,4 anasınıfı  ile 15 sınıf Öğretmeni 393 öğrenciyle 2018/2019  yılı itibarı ile  hizmet  vermektedir.


Okulumuzda  sosyal , kültürel ve sportif faaliyetlere  imkanlarımız ölçüsünde yer verilmektedir.

Geçmiş Yıllarda Görev Yapan Okul Müdürleri

	Sıra
	Adı – Soyadı
	Görev Yılları

	1
	Nilüfer SEVİNÇ
	2011-2012

	2
	Sezai MENTEŞE 
	2012-2013

	3
	Murat SENGEL
	2013

	4
	Adnan KIRLIOĞLU
	2014-2015

	5
	Hakan Nihat USLAY
	2015-2016

	6
	Serkan TOSUN
	2016-2017

	7
	Kazım MERAKLI
	2017-.......


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İzmir
	İlçesi: Selçuk

	Adres: 
	14 Mayıs Mah. 4020 sok. No:11
	Coğrafi Konum (link)*
:
	https://tinyurl.com/y2dgq8ez

	Telefon Numarası: 
	0232892 6400
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	selcuksekizeylul@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://sekizeylulilkokulumeb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	730778
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	27

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	170
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	14

	
	Erkek
	197
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	367
	
	Toplam
	22

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:2
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*

	18,00 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:20


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	6
	9
	15

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	4
	4

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	Ücretli Öğretmen
	0
	2
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	21
	30


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *


	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	18
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	18
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	21
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	40
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	551
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3559
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	551
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	3559
	
	
	

	Kantin (m2)
	20
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI A
	9
	8
	17
	2/D
	9
	9
	18

	ANASINIFI B
	5
	10
	15
	3/A HAFİF ZİHİNSEL
	0
	3
	3

	ANASINIFI C
	5
	11
	16
	3/A
	7
	14
	21


	ANASINIFI D
	6
	8
	14
	3/B
	11
	10
	21

	1/A
	10
	5
	15
	3/C
	14
	9
	23

	1/B
	10
	7
	17
	3/D
	14
	9
	23

	1/C
	9
	9
	18
	4/A
	8
	18
	26

	1/D
	6
	6
	12
	4/B
	12
	14
	26

	2/A
	11
	12
	23
	4/C
	14
	12
	26

	2/B
	8
	13
	21
	
	
	
	

	2/C
	7
	11
	18
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	20
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mgbt

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	15000
	17800

	2017
	16800
	15600

	2018
	17650
	13400


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Okulumuzda yapılan öğrenci memnuniyet anketlerinin sonuçları aşağıda belirtilmiştir. Öğrencilerimiz öğretmenlerle ve okul idaresi rahat görüşebildiklerini, istek ve şikayetlerinin dikkate alındığını belirtmektedirler. Rehberlik hizmetlerini yeterli görmektedirler. Öğretmenlerin dersleri yeniliğe açık yöntemler kullanarak işlediklerini belirtmektedirler. Okulu ve öğretmenlerini sevdiklerini fakat okulun güvenlik , araç - gereç, fiziki donanım konusunda yetersiz görmektedirler.
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	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	4,7
	
	22
	7
	1
	0
	0
	5
	Kesinlikle katılıyorum

	4,1333
	
	9
	17
	3
	1
	0
	4
	Katılıyorum

	4,2
	
	12
	14
	2
	2
	0
	3
	Kararsızım

	3,7667
	
	8
	13
	5
	2
	2
	2
	Kısmen katılıyorum

	4,2667
	
	20
	5
	1
	1
	3
	1
	Katılmıyorum
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	7
	4
	1
	
	

	4,4667
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	12
	0
	0
	1
	
	

	4,4667
	
	16
	13
	0
	1
	0
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	13
	12
	2
	3
	0
	
	

	2,5667
	
	3
	6
	3
	11
	7
	
	

	2,9
	
	4
	8
	5
	7
	6
	
	

	2,0667
	
	3
	2
	4
	6
	15
	
	

	3,7667
	
	8
	11
	7
	4
	0
	
	


	OLUMLU (BAŞARILI)YÖNLERİMİZ
	OLUMSUZ (BAŞARISIZ)YÖNLERİMİZ

	Öğrencilerin olumlu davranışları
	Okuldaki araç gereçlerin yetersiz olması

	Öğretmenlerin mesleklerini sevmeleri
	İkili eğitim nedeniyle Okulun temizliğinin yeteri kadar yapılamaması. 

	Bahçemizin güzel ve ağaçlı olması
	Okul sıra ve kapılarını eski olması

	Öğretmenlerin özverili olması
	Kantin işletmecisinin iletişiminin iyi olmaması

	Güvenlik görevlisinin olması
	

	Okulun ısınmasının iyi olması
	

	Öğretmenlerle ve okul idaresi ile iletişimin güçlü olması
	

	Öğrencilerin evlerinin okula yakın olması
	

	
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okulumuzda yapılan öğretmen memnuniyet anketlerinin sonuçları aşağıda belirtilmiştir. Okulumuz öğretmenleri ihtiyaç halinde okul çalışanlarıyla rahatça görüşebildiklerini, okul duyurularını zamanında öğrendiklerini , öğrencileri ile ilgili konularda rehberlik hizmeti alabildiklerini , istek ve şikayetlerinin dikkate alındığını ,kısmen de olsa derslerin işlenişinde yeniliğe açık yöntemler kullandıklarını, kısmen de olsa okulu ilgilendiren kararlarda görüşlerinin dikkate alındığını ,öğrencilerinin okulu ve kendilerini sevdiklerini ,okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetlerin düzenlendiğini ,araç gereçlerin yeterli olduğunu fakat okul güvenliğinin yetersiz olduğunu düşünmektedirler.
	SONUÇ
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	3,3913
	2
	13
	0
	8
	0
	5
	Kesinlikle katılıyorum

	3,8696
	9
	8
	0
	6
	0
	4
	Katılıyorum

	3,6522
	5
	10
	3
	5
	0
	3
	Kararsızım

	3,5652
	4
	10
	5
	3
	1
	2
	Kısmen katılıyorum

	3,0435
	1
	12
	0
	7
	3
	1
	Katılmıyorum

	2,1304
	1
	2
	4
	8
	8
	
	

	2,4783
	1
	6
	2
	8
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	3,3478
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	9
	2
	3
	4
	
	

	3,2174
	1
	12
	4
	3
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	3,6522
	2
	15
	3
	2
	1
	
	

	3,6522
	3
	15
	1
	2
	2
	
	

	3,0435
	2
	10
	3
	3
	5
	
	


	OLUMLU (BAŞARILI)YÖNLERİMİZ
	OLUMSUZ (BAŞARISIZ)YÖNLERİMİZ

	Deneyimli bir öğretmen kadrosunun olması
	Okuldaki araç gereçlerin yetersiz olması

	Okulun ısınmasının iyi olması
	İkili eğitim yapılması

	Özverili ve güler yüzlü bir idari kadronun olması
	Okul sıra ve kapılarını eski olması

	Akıllı tahta ve internetin olması
	Okulun temizliğin ikili eğitim nedeniyle yetersiz kalması

	Çalışma şartlarını iyi olması
	Güvenlik personelinin yetersiz kalması

	Sıkıntıların rahatça dile getirilebiliyor olması
	Spor salonunun olmaması

	Olumsuz durumlara çözüm getirilebilmesi
	Rehberlik çalışmalarının yetersiz olması

	Öğretmenlerin birlik beraberlik içinde uyumlu çalışması
	Velilerin sosyal ekonomik düzeylerinin düşük olması

	Yöneticilerin sistemli çalışmaları
	Öğretmenlerin motivasyonlarını arttırıcı çalışmaları yetersiz olması

	Tüm duyuruların öğretmenlere zamanında yapılması
	Sosyal etkinlik alanlarının kısıtlı olması

	Öğretmen ve idareciler arasındaki iletişimin iyi olması
	

	Okulumuzun sportif ve beceri alanlarında başarılı olması
	

	Dezavantajlı çocuklarla yaptığımız çalışmaların başarılı olması
	


Veli Anketi Sonuçları:

Okulumuzda yapılan veli memnuniyet anketlerinin sonuçları aşağıda belirtilmiştir. Velilerimiz  öğretmenlerle ve okul idaresi rahat görüşebildiklerini, istek ve şikayetlerinin dikkate alındığını belirtmektedirler. Rehberlik hizmetlerini yeterli görmektedirler. Öğretmenlerin dersleri yeniliğe açık yöntemler kullanarak işlediklerini belirtmektedirler. Öğrencilerinin okulu ve öğretmenlerini sevdiklerini fakat okulun güvenlik ,  araç - gereç, fiziki donanım ,temizlik ve bakım konusunda yetersiz görmektedirler.
	SONUÇ
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	1
	
	
	

	4,0526
	8
	8
	0
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	1
	5
	Kesinlikle katılıyorum

	3,8947
	6
	9
	0
	4
	0
	4
	Katılıyorum

	4,2632
	9
	8
	1
	0
	1
	3
	Kararsızım

	3,4211
	5
	7
	1
	3
	3
	2
	Kısmen katılıyorum

	4,0526
	8
	8
	0
	2
	1
	1
	Katılmıyorum

	3,6842
	4
	10
	1
	3
	1
	
	
	

	3,8421
	5
	10
	1
	2
	1
	
	
	

	4
	5
	11
	1
	2
	0
	
	
	

	3,9474
	7
	8
	1
	2
	1
	
	
	

	3,2105
	1
	7
	6
	5
	0
	
	
	

	2,8421
	5
	2
	3
	3
	6
	
	
	

	2,8947
	1
	5
	5
	7
	1
	
	
	

	2,6316
	2
	5
	1
	6
	5
	
	
	


	OLUMLU (BAŞARILI)YÖNLERİMİZ
	OLUMSUZ (BAŞARISIZ)YÖNLERİMİZ

	Her konuda idare ve öğretmenlerle diyalog kurulabilmesi
	Okul sıra ve kapılarını eski olması

	Deneyimli bir öğretmen kadrosunun olması
	Güvenlik personelinin yetersiz kalması

	Öğretmen veli ilişkisinin iyi olması
	Okulun temizliğin ikili eğitim nedeniyle yetersiz kalması

	Öğretmen öğrenci ilişkisinin iyi olması
	İkili eğitim nedeniyle sosyal kursların açılamaması

	Güvenlik görevlisinin olması
	Velilerin arasındaki iletişim problemleri

	Satranç kurslarının olması
	Öğrenciler arasındaki davranış problemleri

	Özverili bir idari kadronun olması
	Okuldaki araç gereçlerin yetersiz olması

	Velilerin görüşlerinin önemsenip uygulamaya koyulması
	

	
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Disiplin problemlerinin az olması 

Derslik başına düşen öğrenci sayısının az olması

Öğrencilerin olumlu davranışları
Okulumuzun sportif ve beceri alanlarında başarılı olması

Satranç kurslarının olması

	Çalışanlar
	Yardımcı personelin  olması 

Kurum  kültürüne sahip olması 

Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

Öğretmenlerin mesleklerini sevmeleri
Öğretmenlerin özverili bir şekilde çalışması

Özverili ve güler yüzlü bir idari kadronun olması

Deneyimli bir öğretmen kadrosunun olması

Öğretmenlerin birlik beraberlik içinde uyumlu çalışması

Güvenlik görevlisinin olması

	Veliler
	Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması
Veli iletişiminin güçlü olması

	Bina ve Yerleşke
	Öğrencilerin evlerinin okula yakın olması

	Donanım
	Akıllı tahta ve internetin olması

Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olması

Güvenlik kameralarının olması
ADSL bağlantısının olması

Bahçemizin güzel ve ağaçlı olması

Okulun ısınmasının iyi olması

	Bütçe
	Okul Kantini ve Hayırseverlerin varlığı



	Yönetim Süreçleri
	Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı
Çalışma şartlarının iyi olması

Okul idaresinin olumsuz durumlara çözüm getirilebilmesi

Yöneticilerin sistemli çalışmaları

Tüm duyuruların öğretmenlere zamanında yapılması

Velilerin görüşlerinin önemsenip uygulamaya koyulması
Çalışkan bir Okul Aile Birliğinin olması

	İletişim Süreçleri
	Öğrencilerin öğretmenlerle ve okul idaresi ile iletişimin güçlü olması 
Öğretmen veli ilişkisinin iyi olması
Öğretmen öğrenci ilişkisinin iyi olması
Öğretmenlerin sıkıntıların rahatça dile getirilebiliyor olması
Dezavantajlı çocuklarla yaptığımız çalışmaların başarılı olması
Her konuda idare ve öğretmenlerle diyalog kurulabilmesi
Okul Aile Birliği ile Okul arasındaki bağın güçlü olması

	
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenciler arasındaki davranış problemleri

	Çalışanlar
	Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmaması
Güvenlik personelinin yetersiz kalması

	Veliler
	Velilerin sosyo ekonomik düzeylerinin düşük olması
Velilerin eğitim düzeylerinin düşük olması.

Velilerin eğitim ve öğretime verdikleri katkı ve desteğin yetersiz kalması.

Öğrenci velilerinden büyük bir bölümünde parçalanmış aile sendromunun yaşanması.
Velilerin Kurum Kültürüne ve Okul Kurallarına uygun davranmaması.

	Bina ve Yerleşke
	Okulun temizliğin ikili eğitim nedeniyle yetersiz kalması
Binanın sığınak veya depo amaçlı kullanabileceği zeminin altında herhangi bir bölümün olmaması

Bina etrafındaki duvarların üstündeki korkulukların boyunun kısa olması.

	Donanım
	Eğitim materyallerinin yeterince güncel olmaması 
Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği

Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı
Okuldaki araç gereçlerin yetersiz olması

Okul sıra ve kapılarını eski olması

Sosyal etkinlik alanlarının kısıtlı olması.

	Bütçe
	Okullara daimi bir ödenek verilmemesi

	Yönetim Süreçleri
	İkili eğitim yapılması
Öğretmenlerin motivasyonlarını arttırıcı çalışmaları yetersiz olması

Okulun temizliğin ikili eğitim nedeniyle iyi olmaması, ikili eğitim nedeniyle sosyal, kültürel, sanatsal kursların açılamaması

	İletişim Süreçleri
	Kantin işletmecisinin iletişiminin iyi olmaması
Rehberlik çalışmalarının yetersiz olması

Velilerin arasındaki iletişim problemleri


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	Eğitime önem veren iyi bir Kaymakamımızın olması.

İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün destekleri.

Belediyenin destekleri. 

	Ekonomik
	*İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzün destekleri

* İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün gerek donanım donatım
  gerekse maddi olarak okulumuza vermiş oldukları destekleri

*Hayırseverlerin varlığı

*İnsan kaynaklarının yeterliliği

*Okulun bir kantininin olması

	Sosyolojik
	Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

Okulumuzun
diğer
okullar
ve
kurumlarla iletişiminin güçlü olması



	Teknolojik
	Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması, 



	Mevzuat-Yasal
	MEB’İN kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri 

Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması


Tehditler
	Politik
	Uzun vade de eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi 



	Ekonomik
	Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali yönden kurumların yeteri kadar desteklenememesi ve mevzuatın getirdiği kısıtlar

Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu

	Sosyolojik
	İki okulun bir arada olması 
Son dönemlerde Suriyeli öğrenci sayısında görülen artış

Velilerin eğitim seviyesinin düşük olması

	Teknolojik
	Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi



	Mevzuat-Yasal
	Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali mevzuatın getirdiği kısıtlar



	Ekolojik
	Bulunduğumuz ilçede havaların çok erken ısınması ile derslerdeki motivasyonun azalması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	İlköğretim çağındaki öğrencilerimizin eğitim öğretim sürecine dâhil edilerek, Okul öncesinde okullaşma oranını arttırabilme.

	2
	Okula yeni başlayan öğrencilerin uyum sorunlarının en aza indirilmesi

	3
	Devamsızlıklarla etkin bir şekilde mücadele ederek özürsüz ve sürekli devamsızlıkların önüne geçebilme.

	4
	Öğrenci eğitim akademileri ile öğrencilerimizin ihtiyaç duyduğu alanlarda onlara gerekli rehberlik hizmetlerini sunabilmek..

	5
	Veli eğitim akademileri ile velilerimizin eğitim seviyelerini yükseltebilmek.

	6
	Okulumuzda özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin ve velilerin uyum sorunlarının en aza indirebilmek.

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerimizde milli manevi tüm değerleri kapsayan bir olgunlaşma süreci ile değişim sağlayarak güzel ahlak sahibi bireyler olarak yetişmelerinin sağlanması.

	2
	Tüm sınıflarımızdaki ders araç gereci ve donanım donatım malzemesi eksiklerini giderilmesi.

	3
	Öğrencilerimizin el becerilerini geliştirebilecek, yaparak yaşayarak öğrenebilecekleri tasarım-beceri atölyelerinin kurulması.

	4
	Öğrencilerimizin okuduğu kitap sayısının arttırılması

	5
	Velilerimizin kitap okumalarının sağlanarak gelişimlerinin artırılması

	6
	Öğrencilerimizin sosyal kültürel ve sportif faaliyetlere katılım oranının arttırılması

	7
	Okulumuzda eğitici ve zevkli gezilerin düzenlemesinin sağlanması

	8
	Öğrencilerimizin vücut kitle endeksinin öğretmenlerce takip edilip obezitenin önlenmesi

	9
	Paydaşlarımızla kurumsal iletişimin güçlendirilmesi

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzda öğrencilerimizin ilgi ve yetenekleri geliştirebilecekleri, çağın ihtiyaçlarına uygun bilim, sanat, spor ve kültür odaklı farklı eğitim ve öğretim ortamları hazırlayabilmek.

	2
	Okulumuzun fiziki yapısındaki eksikliklerin giderilmesi

	3
	Okulumuzun İş Sağlığı ve Güvenliği Kapsamındaki eksikliklerinin giderilmesi

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ

Türk Milli Eğitimin amaçları doğrultusunda eğitim ve öğretim programlarını çevre faktörlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir şekilde uygulamak. Öğrencilere, yetenekleri ve ihtiyaçları doğrultusunda, çağdaş bir eğitim hizmeti sunmak. Öğrencilerin akademik, sosyal, kültürel, sanatsal ihtiyaçlarını karşılayacak, kişiliklerini geliştirecek ,özgüveni yüksek, milli değerlere sahip bir birey olarak yetişmeleri için gerekli eğitim imkanlarını sunmak.
VİZYONUMUZ

Eğitim çevremizde bulunan, ilköğretim çağındaki her Türk çocuğunun, çağdaş, bilimsel bir eğitim anlayışı ile geleceğe güvenle bakan nitelikli insanlar olarak yetişmelerini sağlamaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
 
Doğruluk
Dürüstlük
Çalışkanlık
Etkin katılım 
İşbirliği
Ekip ruhu
Yenilikçi
Güvenilir
Tarafsızlık
Şeffaflık
Hizmette Kalite

Özgüven

Bilimsellik

Kurumsallık

Sürekli Gelişim

Toplumsal Değerlere Saygı

Adalet

Planlılık

Hoşgörü olup

· Türkçeyi en iyi şekilde konuşabilen öğrenciler yetiştirmeyi amaçlarız.

· Bilgi toplumu olmanın gereği olarak eğitim teknolojisinden yararlanan,eğitim teknolojisini kullanarak bilgiye ulaşan ,öğrenciler yetiştirmeyi amaçlarız.

· Olaylara bilimsel düşünce çerçevesinde bakması için ortam hazırlayarak ,okuyan,araştıran ,inceleyen,analiz ve sentez yaparak kendini sorgulayan öğrenciler yetiştirmeyi amaçlarız.

· Bütün okul çalışanlarıyla katılımcı anlayışa sahip, barış ve uyum içinde bir okul ikliminin gereğine inanırız.

· Okul yöntemlerinin sürekli gelişim ve değişim içinde olmasının gereğine inanırız.

· “Ben “ değil “ Biz “ duygusunun hakim olduğu ortam ve anlayışının gereğine inanırız.

· Kararların en geniş katılımla alınarak demokratik bir ortam oluşturulması gereğine inanırız. 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan okul öncesi ve ilköğretim çağındaki öğrencilerinin okullaşma, oranlarını artırabilmek
Stratejik Hedef 1.1. : Kayıt bölgemizde yer alan ilköğretim çağındaki öğrencilerin okula zamanında başlamaları ve davam etmeleri sağlanacaktır.

Stratejik Hedef 1.2. : Okul öncesi çağındaki çocukların okullaşma oranlarını %70’lerden %100’e çıkartabilmek.
Stratejik Amaç 2: Okula yeni başlayan öğrencilerimizin ve velilerimizin yaşamış oldukları uyum sorununu en aza indirebilmek.

 Stratejik Hedef 2.1   :  Her Eğitim öğretim yılının başında Okula yeni başlayan öğrencilerimize yönelik uyum programları gerçekleştirilecektir.

 Stratejik Hedef 2.2   :  Okula yeni başlayan öğrenci ve velilerimize her eğitim öğretim yılı başında en az bir(1) bilgilendirme toplantısı   

                                      yapılacaktır.

Stratejik Hedef 2.3   :  Öğrenci ve velilerin katılımıyla tanışma kaynaşma amacıyla etkinlikler düzenlenecektir.
Stratejik Amaç 3: Devamsızlıklarla etkin bir şekilde mücadele ederek özürsüz ve sürekli devamsızlıkların önüne geçebilmek.
Stratejik Hedef 3.1   :  Sürekli devamsızlıklarla ve özürsüz devamsızlıklarla mücadele edilerek %25 olan Özürsüz devamsızlık oranını %10’lara
                                     çekilecektir.
Stratejik Amaç 4: Öğrenci eğitim akademileri ile rehberlik servisimiz tarafından öğrencilerimize ihtiyaç duyulan  alanlarda gerekli eğitimleri  

                                          verebilmek.
Stratejik Hedef 4.1   : Okul rehberlik servisi tarafından öğrencilere yönelik her ay bir (1) rehberlik çalışması yapılacaktır.
Stratejik Amaç 5: Veli eğitim akademileri ile rehberlik servisimiz tarafından velilerimize ihtiyaç duyulan  alanlarda gerekli eğitimleri  

                                          verebilmek.
Stratejik Hedef 5.1   : Okul rehberlik servisi tarafından velilere yönelik bir eğitim öğretim yılında en az altı(6) rehberlik çalışması yapılacaktır.

Stratejik Amaç 6: Okulumuzdaki özel eğitim öğrencilerinin ve velilerimizin okula uyum sorunlarını en aza indirebilmek.

Stratejik Hedef 6.1   : Okulumuzdaki özel eğitim ve destek eğitim öğrencilerinin velileriyle iki(2) ayda bir toplantı yapılacaktır.
Performans Göstergeleri
 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula(Okul Öncesi) kayıt yaptıranların oranı
 (%)
	%65
	  %99
	  %90
	  %95
	  %100
	  %100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul
)
	%70
	 %75
	 %75
	 %90
	 %95
	 %100

	PG.2.1.a.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı
 (%)
	%60
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95

	PG.2.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerin velilerinin bilgilendirme toplantılarına katılma oranı
 (%)
	%85
	%90
	%90
	%90
	%90
	%90

	PG.2.1.c.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin  velilerinin bilgilendirme toplantısına katılma oranı(%)
	%80
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.d.
	Okulun yabancı öğrencilerin  velilerinin bilgilendirme toplantısına katılma oranı(%)
	%10
	%50
	%75
	%90
	%90
	%90

	PG.3.1.a.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı
 (%)
	%25
	%20
	%15
	%10
	%5
	%3

	PG.3.1.b.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde devamsızlık mektubu gönderilen öğrenci sayısı oranı.
	  %85
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde devamsızlık nedeniyle veli ziyareti yapılan öğrenci sayısı
	    0
	     10
	     10
	     10
	     10
	     10

	PG.3.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 günü üzerinde devamsızlık nedeniyle ilçe MEM’e bildirilen öğrenci sayısı.
	    0
	     0
	     0
	     0
	     0
	     0

	PG.4.1.a.
	Bir eğitim öğretim yılında öğrencilere yönelik yapılan rehberlik faaliyeti sayısı
	    4
	     6
	    8
	    8
	     8
	     8

	PG.5.1.a.
	Bir eğitim öğretim yılında velilere yönelik yapılan rehberlik faaliyeti sayısı
	    2
	     6
	     6
	     6
	     6
	     6

	PG.5.1.a.
	Bir eğitim öğretim yılında yapılan BEP toplantıları sayısı
	    4
	    4
	    4
	    4
	    4
	    4

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.(TÜİK Verileri)
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	E-Okul Aday kayıt bilgi sistemine düşen öğrencilerin Okula esas kayıtlarının yapılıp yapılmadığı kontrol edilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Okula kaydı yapılmayan öğrencilerin takibi yapılacaktır.
	Okul Müdürü, Müdür Yrd.
	01 Eylül-30 Eylül

	2.1.1
	Her eğitim öğretim yılının başında Okul İdaresi tarafından yapılan planlama doğrultusunda uyum programları düzenlenecektir.
	Okul Müdürü ve Rehberlik Servisi
	Eylül 2. Haftası

	2.2.1
	Okula yeni başlayan öğrenci velileriyle toplantı yapılacaktır.
	Okul Müdürü ve Rehberlik Servisi
	Eylül 2. Haftası

	2.3.1
	Öğrenci ve velilerin katılımıyla tanışma kaynaşma amaçlı sabah kahvaltısı etkinliği düzenlenecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Uyum Programının son günü

	3.1.1
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	Her ayın son haftası

	3.1.2
	Velilere belirli günlerde öğrencilerinin devamsızlıkları ile ilgili bilgilendirmeler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her hafta sonu

	3.1.3
	Devamsızlık sorunu yaşayan öğrenci velilerine yönelik veli ziyaretleri yapılacaktır.
	Komisyon
	Her ay.

	4.1.1
	Rehberlik servisinin yapacağı yıllık eylem planı doğrultusunda her ay bir eğitim verilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Her ay bir eğitim.

	5.1.1
	Rehberlik servisinin yapacağı yıllık eylem planı doğrultusunda velilere eğitim verilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim öğretim yılında toplam altı(6) eğitim verilecektir.

	6.1.1
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	6.1.2
	Destek eğitimden yararlanan öğrenci velileri ile iki ayda bir BEP toplantıları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi

Müdür Yardımcısı
	Eylül-Kasım /Şubat- Nisan


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizde milli manevi tüm değerleri kapsayan bir olgunlaşma süreci ile değişim sağlayarak güzel ahlak sahibi
                                      bireyler olarak yetişmelerini sağlayabilme. 

Stratejik Hedef 1.1.:  Değerler eğitimi ile öğrencilerimizin milli manevi değerlerimizi bilen, onları sahiplenen, güzel ahlak sahibi 

                                       insanlar olarak yetişmeleri sağlamak.
Stratejik Amaç 2:  Tüm sınıflarımızdaki ders araç gereci ve donanım donatım malzemesi eksiklerini giderebilme.
Stratejik Hedef 2.1: Sınıflarımızdaki  eskimiş ve tahrip olmuş sıraların yerine yeni sıralar temin edebilmek.

Stratejik Hedef 2.2: Tüm sınıflarımızın ders araç ve gereci eksiklikleri giderebilmek.

Stratejik Amaç 3: Okul olarak öğrenciler arasındaki bireysel farklılıkları göz önüne alarak, öğrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini 
                                            geliştirebilecekleri, çağın ihtiyaçlarına ve gereklerine uygun bilim, sanat, kültür ve spor odaklı farklı eğitim ortamları 
                                           hazırlayabilme.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzda bilimsel, sanatsal, kültürel çalışmaların yapılacağı iki tane tasarım beceri atölyesi oluşturabilmek.
Stratejik Hedef 3.2: Sosyal, kültürel, sanatsal, sportif ekinliklere katılan öğrenci sayısını %20’den %80’lere çıkarabilmek.
   Stratejik Amaç 4: Öğrencilerimizde küçük yaşlarda kitap okuma alışkanlığı kazandırabilme.      
   Stratejik Hedef 4.1 : Okul kütüphanesi zenginleştirilerek tüm öğrencilerin etkin bir şekilde kütüphaneden yararlanmaları sağlamak.
   Stratejik Hedef 4.2 : Türkçe, serbest etkinlikler  gibi bazı derslerde kitap okuma saatleri düzenlenmek. 

   Stratejik Hedef 4.3: Öğrencilerin velileri ile birlikte kitap okumaları için ‘’Kitap Okuma Atölyelerinin’’ oluşturmak.                  

   Stratejik Hedef 4.4: İlçe düzeyinde düzenlenmekte olan yazar öğrenci buluşması gibi etkinliklere öğrencilerin katılımı sağlamak.
   Stratejik Hedef 4.5: Okulumuz kütüphanesinden velilerimizin de yararlanmasını sağlamak. 
   Stratejik Amaç 5:Okulumuzda öğrenci, öğretmen ve velilerimize yönelik eğitici ve zevkli gezilerin düzenleyebilme.
  Stratejik Hedef 5.1 : Her yıl Yakın çevremizdeki tarihi ve turistik yerlere en az bir(1)eğitim gezileri düzenlemek.
  Stratejik Amaç 6: Öğrencilerimizin sağlıklı bir birey olarak yetişmelerini sağlayabilme.
   Stratejik Hedef 6.1: Tüm öğrencilerimizin her yıl sağlık muayenelerinden geçmesini sağlayabilmek.

   Stratejik Hedef 6.2: Öğrencilerimizin vücut kitle endeksinin öğretmenlerce takip edilerek obeziteyi önleyebilmek.

 Stratejik Amaç 7:Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli ve kalıcı olabilmesi için okulumuzun paydaşlarımızla

                                      olan kurumsal iletişimi güçlendirebilmek. 
   Stratejik Hedef7.1 : Okul - veli ilişkisini geliştirerek velileri Eğitim-Öğretim sürecine dahil edebilmek.
    Stratejik Hedef7.2: Veli ile Okul arasındaki bağı güçlendirecek etkinlikler düzenleyebilmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okulumuzda değerler eğitimi için yapılan ve uygulanan yıllık çalışma planı.
	    1
	    1
	    1
	    1
	    1
	    1

	PG.2.1.a
	Sınıflarımızda yenilenen sıra sayısı
	    0
	   120
	   80
	   40
	   20
	   20

	PG.2.2.b
	Ders araç gereç ihtiyacı giderilen sınıf sayısı
	    0
	     19
	     19
	     19
	     19
	     19

	PG.3.1.a
	Bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif etkinlikler için açılan tasım-beceri atölyeleri sayısı.
	    0
	      2
	     4
	     4
	     4
	     4

	PG.3.2.a
	Sosyal, Kültürel Faaliyetlere Katılan Öğrencilerin Tüm Öğrencilere Oranı
	  %28
	  %50
	  %70
	  %80
	  %90
	  %90

	PG.4.1.a
	Okul kütüphanesinden yararlanan öğrencilerin tüm öğrencilere oranı.
	  %15
	  %50
	  %60
	  %70
	  %80
	  %90

	PG.4.2.a
	Kitap okuma saati uygulaması yapan sınıf sayısı.
	    5
	    15
	    15
	    15
	    15
	    15

	PG.4.3.a
	Okul kütüphanesinde oluşturulan ‘’Kitap Okuma Atölyesi’’ sayısı
	     0
	      1
	      2
	      2
	      2
	      2

	PG.4.4.a
	Kitap okuma etkinliklerine katılan öğrenci sayısı.(Yazar öğrenci buluşması vb..)
	   40
	    60
	    80
	    100
	    120
	    150

	PG.4.5.a
	Okul kütüphanesinden yararlanan veli sayısı
	     0
	    10
	    20
	    30
	    40
	   50

	PG.5.1.a
	Her yıl düzenlenen gezi sayısı
	     2
	     2
	     2
	     2
	     2
	     2

	PG.6.1.a
	Sağlık muayenesi olan öğrenci sayısı oranı
	   %84
	    %90
	     %95
	     %99
	    %99
	     %99

	PG.6.2.a
	Beden Kitle Endeksine Göre Sağlıksız Öğrenci Sayısı oranı
	    %2
	    %2
	    %1
	    %1
	    %1
	    %1

	PG.6.2.b
	Vücut kitle endeksine göre sağlıksız bulunarak aile hekimine yönlendirilen öğrenci sayısı oranı.
	      0
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.7.1.a
	Yıl içinde yapılan veli toplantısı sayısı.
	    2
	     4             
	     4             
	     4             
	     4             
	     4             

	PG.7.1.b
	Yıl içinde yapılan veli ziyaretleri sayısı oranı
	    %4
	    %8
	     %10
	     %12
	     %15
	    %20

	PG.7.2.a
	Yıl içinde velilere yönelik yapılan etkinlik sayısı
	    0
	     2
	     2
	     2
	     2
	     2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sene başı Öğretmenler Kurulu toplantısında seçilen bir öğretmen tarafından yıl içinde işlenecek değerlerimiz ile ilgili yıllık çalışma planı oluşturularak Okul Müdürünün onayı ile her ay bir değer işlenecektir.
	Müdür Yardımcısı
Öğretmenler
	Her ay bir Değer işlenecektir.

	2.1.1.
	Konuyla ilgili MEBBİS E-Talep modülünden gerekli başvurular yapılarak ilçe ve il MEM bazında gerekli takip yapılacaktır. 
	Okul Müdürü
	Her yıl Ocak ayı

	2.2.1
	Konuyla ilgili MEBBİS E-Talep modülünden gerekli başvurular yapılarak ilçe ve il MEM bazında gerekli takip yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Her yıl Ocak ayı

	2.2.2
	Hayırseverler ve veliler vasıtasıyla sınıfların bazı donanım malzemesi eksiklikleri giderilmeye çalışılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her yıl Eylül-Ekim ayı

	2.2.3
	Okul Aile Birliği tarafından sınıfların acil ihtiyaçları satın alma yoluyla temin edilecektir. 
	Okul Müdürü

OAB Başkanı
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	3.1.1
	Okulumuzda en az iki tane tasarım-beceri atölyesi açılacaktır.
	Okul Müdürü
	2019-2020 Eğitim Öğretim   yılı

	3.2.1
	Tasarım beceri atölyelerinde öğrencilerin el becerilerinin ön plana çıktığı, yaparak yaşayarak öğrenmeye dayalı bilimsel, sanatsal, kültürel atölye çalışmaları yapılacaktır.
	Sınıf ve Atölye öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	3.2.2
	Yıl içinde sosyal kültürel faaliyetlere katılarak üstün başarı sağlayan öğrencilere, sınıf veya atölye öğretmenin teklifi ile okul idaresi tarafından belge düzenlenecektir
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim Öğretim yılı sonu

	4.1.1
	Okul kütüphanesine yeni hikaye kitapları kazandırılacak aynı zamanda sınıf kitaplıkları da zenginleştirilecektir.
	Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	4.1.2
	Okul kütüphanesinden kitap alış-verişleri kontrol altına alınacaktır.
	Kulüp Öğretmeni
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	4.2.1
	Her sınıf kendisine uygun en az bir ders saatini ‘’Kitap Okuma Saati’’ olarak belirleyecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	4.3.1
	Okul Kütüphanesinde velilerle öğrencilerin bir arada kitap okuyabilecekleri Atölyeler oluşturulacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	4.4.1
	Öğrencilerin ilçe düzeyinde düzenlenen  kitap okuma ile  etkinliklerine katılımı teşvik edilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	4.4.2
	Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 5 öğrenciye ödül verilecektir.
	Müdür Yardımcısı

Sınıf Öğretmeni
	          Her Dönem Sonu

	4.5.1
	Okul kütüphanesi velilerinde etkin bir biçimde kullanması sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	5.1.1
	Yakın çevremizden başlamak üzere gerek il içi, gerekse il dışı tarihi ve turistik yerlere eğitim gezileri düzenlenecektir.
	Okul İdaresi ve Kulüp Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	5.1.2
	Gezi kulübünün aktif bir şekilde çalışması sağlanacaktır.
	Öğretmenler ve Okul İdaresi
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	5.1.3
	Gezilere velilerimizin ve diğer paydaşlarımızın katılımında kolaylık sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı

Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	6.1.1
	 Tüm öğrencilerimizin her yıl sağlık muayenesinden geçmesi sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı

Öğretmenler
	Her Yıl Ekim ayı içerisinde

	6.1.2
	Öğrencilerin vücut kitle endekslerinin takibi yapılarak velilerin bilgilendirilmesi
	Müdür Yardımcısı

Öğretmenler
	Her dönem başı ve sonu

	6.1.3
	Öğrencilere mevsim şartlarına gore  sabah derse girmeden once nöbetçi öğretmenler tarafından hergün 10 dk sabah sporu yaptırılacaktır.
	Müdür Yardımcısı

Öğretmenler
	Hava şartlarının uygun olduğu her gün

	7.1.1
	Her dönemde ez az iki(2) veli toplantısı yapılacaktır.
	Okul İdaresi
Öğretmenler
	Eylül-Kasım/Şubat-Nisan

	872.1
	Her Eğitim öğretim yılında velilerimize yönelik iki(2) etkinlik yapılacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 1: Okul olarak öğrenciler arasındaki bireysel farklılıkları göz önüne alarak öğrencilerimizin ilgi ve yetenekleri 
                                      geliştirebilecekleri, çağın ihtiyaçlarına uygun bilim, sanat, spor ve kültür odaklı farklı eğitim ve öğretim ortamları 
                                       hazırlayabilme.
Stratejik Hedef 1.1: Kaliteli ve çağın gereklerine uygun  eğitim öğretim ortamı oluşturabilmek amacıyla okulun fiziki yapısı 
                                       düzenleyebilmek.
Stratejik Amaç 2: İş Güvenliği kapsamında Okulumuzda gerekli olan iyileştirme çalışmalarını yerine getirebilme.
Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamındaki eksiklerini giderebilmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okulda yapılan düzenleme çalışmaları sayısı
	   3
	     4
	     4
	     4
	     4
	     4

	PG.1.1.b
	Sınıfa alınan demirbaş sayısı
	   2
	İhtiyaca göre
	İhtiyaca göre
	İhtiyaca göre
	İhtiyaca göre
	İhtiyaca göre

	PG.2.1.a.
	Okulumuzda İş güvenliği ve sağlığı konusunda yapılan RİSK analizi sayısı
	   1
	      2
	      2
	      2
	      2
	      2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzda sanatsal, kültürel amaçlı kullanacak en az iki tane tasarım-beceri atölyesi açılacaktır.
	Okul İdaresi
	2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı Başı

	1.1.2
	Tasarım-Beceri atölyeleri sanatsal anlamda(Müzik, Görsel Sanatlar vs..) uygun ders araç gereçleri ile donatılacaktır.
	Okul İdaresi
	2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	1.1.3
	Tasarım Beceri atölyelerinde ders saatleri dışında Okullar Hayat Olsun projesi kapsamında öğrencilerimize ve velilerimize yönelik kurslar ve ders dışı egzersizler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı boyunca

	1.1.4
	Okulun fiziki durumundaki ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.


	Okul İdaresi
	Her dönem başı ve sonu

	1.1.5
	Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.
	Okul İdaresi
	Her dönem başı ve sonu

	1.1.6
	Koridoru yeniden düzenlemek.


	Okul İdaresi
	Her dönem başı ve sonu

	1.1.4
	İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında her eğitim öğretim yılı başında Öğretmenler Kurulunda oluşturulan Risk Takip Kurulu tarafından denetimler yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Her dönem başı ve sonu

	1.1.5
	Yapılan denetimlerde tespit edilen öğrenci, öğretmen, veli, çalışan güvenliğini tehlikeye düşüren İş Sağlığı  güvenliği kapsamında okuldaki eksiklikler giderilecektir.
	Okul İdaresi 

RİSK Takip Kurulu
	Her Eğitim Öğretim yılı Eylül ayı başında


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	   
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	   1500
	  2000
	  2000
	  2000
	  2000
	9500

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	  13000
	 13500
	14500
	16000
	17500
	74500

	TOPLAM
	 14500
	15500
	16500
	18000
	19500
	84000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.















�(Okulun kısa tanıtımı bölümünde veli, öğrenci, öğretmen ve diğer paydaşlar için önemli olan hususlar ile faaliyetlere ilişkin kısa bir bilgilendirme yapılması beklenmektedir. 


Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve farklı uygulamalara yer verebileceğiniz tanıtım bölümünün iki, üç sayfadan fazla olmamasına dikkat edilmesi gerekmektedir.)





�Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.


�Alttaki tablodan alınacaktır.


�*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.





�*Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 





�Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


�


�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 





�Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.


Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.


�Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir. 


FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin başlıklardan faydalanılır.





�(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)





�(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)





�Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)


�Açıklama: 


Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.


Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.


Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.





�Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise düzeyi.


� ilkokul düzeyi.


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı oryantasyon programları da dikkate alınmalıdır.


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı oryantasyon programları da dikkate alınmalıdır.


�Özürlü veya özürsüz olarak öğrencinin ne sebeple olursa olsun derse girmediği gün sayısı baz alınarak hesaplanacaktır.


�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)








